PROCESMATIG SAMENWERKEN
SSBK ALS VERANDERTOOL BIJ TALENTONTWIKKELING.

NAAR
N VERANDERPLAN
Objectief Visie
Principes Grote lijnen
Kritiek Toekomst
Onpersoonlijk “e Veranderen
Denken DENKEN INTUITIE Mogelijkheden
Direct Kemvraag Gewenst Interpretatie

Kernachtig Vol verbeelding

Vastberaden Sprongsgewijs
Overreden Ingeving
Rechter Inspiratie

Details
Ervaring
Heden

VERANDERBEHOEFTE
Behouden

ngﬁ;iet GEWAARWORDEN VOELEN

Waarneming Situatie nu Belemmeringen
Realiteit
Praktisch

Stapsgewijs

Subjectief
Waarden
Lof
Persoonlijk
Voelen

Hart
Indirect
Ingepakt
Inschikkelijk
Betrokkenheid

VANUIT
DAGELIJKS PROCES
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